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En quête vers l’appartenance : Vision

Les personnes affectées d’une 
déficience intellectuelle sont 

soutenues par leurs communautés, 
leurs réseaux d’entraide et les 

pouvoirs publics afin d’appartenir à la 
société et de mener une vie inclusive. 

Les personnes sont habilitées à faire 
des choix et à vivre de la manière la 
plus indépendante possible, grâce à 

des mesures de soutien centrées vers 
la personne, équitables et durables.



Principes

Les personnes reçoivent un soutien 
en fonction de leurs besoins

Les soutiens sont centrés sur la 
personne et souples

Les services s’appuient sur les forces 
des personnes et sur le soutien 
apporté par les familles, les réseaux 
de soutien et les communautés.

Les soutiens sont proactifs et 
répondent à l’évolution des 
besoins des personnes tout au 
long de leur vie. 

Les services sont fondés sur des 
données probantes, des résultats 
et une amélioration continue. 

Les services et les soutiens 
favorisent la santé, le bien-être et 
la sécurité

Le système est durable 



Où nous en sommes aujourd’hui :

En quête d’appartenance : Phases clés

2021-2023 
Conception et 
construction

2024-2027 Mise en 
œuvre et transition

2027-2031 
Déploiement provincial  

Nous continuons à concevoir des changements et prévoyons de tester des idées.

Rappelez-vous : 
• Le plan En quête d’appartenance prendra du temps à se réaliser

• Nous continuerons à travailler en collaboration 

• Les changements seront introduits progressivement

• Vous serez informé des progrès et des changements



Progrès réalisés à ce jour - Quelques faits marquants

ü Élargissement du Programme de protection des adultes (PPA) 

ü Aider les familles à trouver des informations et un soutien par les pairs 
grâce à des subventions pour les réseaux de soutien aux familles 

ü Accroître la sensibilisation et les connaissances en matière de lutte 
contre la traite des personnes, par le biais de formations destinées aux 
agences de DI

ü Plusieurs initiatives ont été menées à bien en partenariat avec le secteur 
de la DI pour soutenir la main-d’œuvre de ce secteur :

Donner la 
priorité aux 
personnes

Améliorer la 
qualité et la 

responsabilité

Améliorer 
l’expérience 
du service 

ü L’enquête sur l’expérience des SOPDI est en cours et recueille des 
informations qui contribuent à l’amélioration continue.

ü Accroître les connaissances et la sensibilisation par le biais de 
webinaires et de formations en utilisant le Knowledge Transfer Hub et 
Real Xchange.

ü Trouver des placements communautaires appropriés pour les personnes 
désignées comme étant à un différent niveau de soins 



Cadre stratégique pour le personnel : Vue d’ensemble
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Augmenter et 
stabiliser la 

main-d’œuvre

• Attirer des talents 
divers

• Améliorer les viviers de 
talents

• Renforcer la rétention

Améliorer les 
compétences 
et la formation

• Formation et 
développement 
professionnel

• Direction et 
amélioration continue

Faire progresser la 
professionnalisation

• Normalisation
• Profil public
• Surveillance

4 groupes de travail ont été créés :
• Développement des compétences et 

formation
• Acquisition de talents et perfectionnement du 

personnel

• Données et indicateurs de la recherche
• Communication  



Les personnes reçoivent une aide en 
fonction de leurs besoins - une plus grande 
équité, grâce à un financement individualisé 
et à des budgets liés aux besoins évalués 
des personnes.

État futur

Quel est notre objectif ? 
Une nouvelle approche de financement centrée sur la personne, où le financement est 
directement lié aux besoins des personnes et où les personnes disposent d’options pour un 
plus grand choix et une plus grande souplesse.

Il y a plusieurs façons d’atteindre cet état futur. 



Éléments clés de l’élaboration d’une approche de financement 
centrée sur la personneDans le cadre de sa vision de l’avenir, le ministère travaille à l’élaboration d’une approche de 

financement centrée sur la personne et fondée sur les besoins d’assistance des personnes. Cette 
approche nécessite des travaux dans trois domaines clés.

Budgets 
individualisés

Développer un moyen de calculer le montant de l’aide 
financière qu’une personne peut obtenir

Politique et
processus

Élaborer les règles régissant la manière dont les 
personnes reçoivent et dépensent les budgets pour 
accéder aux services

Calendrier 
et transition

Planifier comment et quand les changements seront 
effectués de manière progressive avec le soutien des 
personnes et des prestataires de services.



Les provinces et les pays adoptent des approches et des éléments différents 
pour calculer le financement basé sur les besoins.

Calcul du financement axé sur la personne : Analyse juridictionnelle

Manitoba Oregon Islande Australie

• Les personnes ayant des besoins 
similaires peuvent être regroupées en 
niveaux de soutien - le nombre de 
niveaux peut varier. 

• Les personnes peuvent être 
regroupées par niveau tout en 
bénéficiant de services adaptés à 
leurs besoins.

• La planification peut être utilisée pour 
déterminer les montants du budget  

• Les personnes peuvent se voir 
attribuer des fonds (en dollars) ou des 
quantités de soutien (en heures).  

Ce que nous avons appris :



Mythe 1

Tout le monde 
bénéficie d’un 
financement 

direct

Mythe 2

Les personnes 
doivent gérer 

elles-mêmes leur 
financement

Mythe 3

Les soutiens 
existants seront 

modifiés

Mythe 4

L’argent 
prime sur la 

qualité

Briser les mythes : Financement centré sur la personne 



Développer le financement centré sur la personne en Ontario -
Principes du plan En quête d’appartenance

Principes Ce à quoi nous devons réfléchir 

S’appuyer sur le soutien 
de la communauté

Compléter, mais non remplacer, les soutiens 
naturels et communautaires

Fondé sur des 
données probantes

Soutien aux personnes ayant des besoins de 
tous niveaux, du plus élevé au plus bas 

Soutien proactif et 
réactif

Données, expériences et pratiques exemplaires 
de l’Ontario et d’autres territoires

Équitable Équilibrer les similitudes et les besoins uniques 
des personnes 

Durabilité du 
système

Utiliser les ressources le plus efficacement 
possible



Ressources
REAL Xchange est une plateforme en ligne
Pour les ressources, l’échange de connaissances, la 
collaboration et l’apprentissage dans le secteur de la DI. 
Vous y trouverez de nombreux webinaires, modules et 
outils gratuits pour vous aider dans votre travail. 

Accueil | Initiative en faveur des travailleurs de la DI 
Ce site vous informera sur les compétences de base développées 
pour les services de développement de l’Ontario, une auto-
évaluation, un accompagnement et des informations sur la 
conduite d’entretiens basés sur le comportement.

Partners for Planning (planningnetwork.ca)
Partners for Planning offre aux personnes handicapées et à 
leurs familles/soignants une variété de ressources gratuites et 
payantes. En outre, le MSESC propose de nombreux 
webinaires gratuits par l’intermédiaire de P4P.

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiK_NmFwMmEAxU84ckDHT02AwgQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Frealxchange.communitylivingessex.org%2F&usg=AOvVaw278K5CmYR2PWkl7d8_0SsU&opi=89978449
https://www.dscorecomp.com/
https://www.planningnetwork.ca/


Questions?
Veuillez envoyer vos questions à 
DSCSengagements@ontario.ca 

 


